
THE BANKERS 

CLUB 
Democratic Republic of Congo
“It’s about inspiring and empowering others.”THE BANKERS 

CLUB



Mbole
Monnaie en cuivre “Mbole” 
(Kasaï) utilisée comme chevil-
lière et pour les transactions mat-
rimoniales. Objet à la fois rituel, 
monétaire et parure.
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Notre mission

- créer un réseau de rencontres et encourager les 
relations;
- maximiser le développement professionnel en 
partageant les compétences et d’expertises;
- promouvoir l’exemplarité, le leadership et la 
bonne gouvernance; 
- inspirer et accompagner les plus jeunes dans 
leur carrière (mentorship);
- organiser des réunions (think tank) sous forme 
de Breakfast ou Afterwork; 
- programmer des séminaires et des conférences;
-  et consacrer un volet à la responsabilité sociale 
et écologique

Réunir des cadres professionnels 
dans le but de:
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Monnaie en cuivre “Konga” d’origine du sud de la Tshopo dans le bassin du fleuve Congo.
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Conditions d’éligibilité

Ouvert aux candidats par voie de parrainage;
Justifier d’une honorabilité ;
Etre issu des secteurs de la banque, de la 
finance et de l’assurance.

.

..
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Composition du Club

Le club se compose de membres 
effectifs et de membres d’honneur.
Les membres effectifs sont toute personne 
physique répondant aux conditions d’éligi-
bilité et ayant payé sa cotisation annuelle. 

Les membres d’honneur seront choisis 
parmi les anciens ayant évolué dans les sec-
teurs précités. Ils bénéficieront des avan-
tages réservés aux membres effectifs suiva-
nt le règlement intérieur.
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Composition du Comité

Le comité exécutif peut comprendre jusqu’à 10 mem-

l’Assemblée Générale. Le club devra promouvoir 

la diversité des cultures et la mixité des genres. Les 

membres sont élus pour un mandat de 12 mois re-

nouvelable 1 fois. 

Le comité est investi des pouvoirs les plus étendus 

pour prendre toute décision relative à la gestion du 

club à l’exception de la dissolution du club, de la 

qui restent la prérogative de l’Assemblée Générale.

Le comité œuvre à la gestion du club à titre bénévole 

et les membres du comité ne peuvent prétendre à 

aucune rémunération en contrepartie.
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Le comité se compose de : 

- un Président ;

- un Trésorier ;
 

- un Secrétaire ;
      

- un Chargé de communication ;
 

- un Chargé des évènements et

 des activités sociales

Chaque fonction est secondée par un adjoint.
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- un Vice-Président ;



Avantages exclusifs aux membres

Une revue éléctronique 
mensuelle qui informera 

exclusivement sur les 

Des nouvelles ayant 
une influence sur les 

secteurs de la banque, 

L’opportunité de 
participer aux sémi-

Les membres pour-
ront bénéficier d’une 
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Ne peuvent bénéficier 
de ces avantages que 

les membres en règle de 
cotisation et les membres 

d’honneur

réduction substantielle sur 
le coût de participation à 

tous ces évènements

nouvelles du club et diffusera 
des articles sur les différents 

secteurs susmentionnés  naires, conférences, aux 
réunions débats à travers 

un « Breakfast » ou un 
« Afterwork » qui seront 

organisés

de la finance et de l’assurance 
via l’une ou l’autre plateforme 
telle que Whatsap, Facebook, 

Twitter et Linkedin
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Les événements organisés au 

courant de l'année

En dehors des réunions du comité et de toute rencontre

fortuite initiée par celui-ci, il sera organisé au minimum:
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- 1 rencontre débat par trimestre invitant tous les

membres sous la forme d’un breakfast, d’un afterwork

ou d’un dîner ;

- 1 formation par mois à travers l'académie du club ;

- 1 conférence par trimestre ;

- 1 soirée de gala annuelle ;

- 1 action sociale ou écologique, comme contribution

du club à la communauté.
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Nous contacter
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Service administratif du club


