THE BANKERS
CLUB

Democratic Republic of Congo

THE BANKERS | ., L | )
CLUB It's about inspiring and empowering others.




Mbole

Monnaie en cuivre “Mbole”
(Kasai) utilis¢e comme chevil-
licre et pour les transactions mat-
rimoniales. Objet a la fois rituel,
monetaire et parure.



Notre vision

Crée en 2019 en Reépublique Démocratique du Congo, the
Bankers se veut €tre un club réunissant des professionnels du
secteur de la banque, de la finance, de I'assurance et de métiers
similaires sous la forme dune ASBL. excluant toute tendance
a caractere politique et religieux.

[Lobjectif du Club est de fédérer plus de 500 membres a tra-
vers Afrique centrale dici 2022.



Notre mission

Réunir des cadres professionnels
dans le but de:

- créer un réseau de rencontres et encourager les
relations;

- maximiser le développement professionnel en
partageant les compétences et d'expertises;

- promouvoir l'exemplarit¢, le leadership et la
bonne gouvernance;

- inspirer et accompagner les plus jeunes dans
leur carricre (mentorship);

- organiser des réunions (think tank) sous forme
de Breakfast ou Afterwork:;

- programmer des s¢éminaires et des conférences;
- et consacrer un volet a la responsabilité sociale
et ecologique

Monnaie en cuivre “Konga” d'origine du sud de la T'shopo dans le bassin du fleuve Congo.




Conditions d¢ligibilité

» Ouvert aux candidats par voie de parrainage;

. Justifier dune honorabilité ;

- Itre issu des secteurs de la banque, de la
finance et de I'assurance.
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Inscription et Cotisation

[ e droit dinscription est de 50$ ou ¢quivalent a verser ou
virer au crédit du compte du club ouvert a cet effet.
e comite€ exécutif provisoire fixe la cotisation annuelle a
250% ou ¢quivalent en francs congolais.



Composition du Club

Le club se compose de membres
effectifs et de membres d’honneur.

L.es membres effectifs sont toute personne
physique répondant aux conditions d ¢ligi-
bilit¢ et ayant pay¢ sa cotisation annuclle.

[.es membres dhonneur seront choisis
parmi les anciens ayant évolu¢ dans les sec-
teurs précités. Ils bénéficieront des avan-
tages réserves aux membres effectifs suiva-
nt le reglement intérieur.
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Composition du Comité

e comité exécutif peut comprendre jusqua 10 mem-
bres effectifs élus parmi les membres du club lors de
I'Assemblée Générale. Le club devra promouvoir
la diversit¢ des cultures et la mixit¢ des genres. Les
membres sont ¢lus pour un mandat de 12 mois re-
nouvelable 1 fois.

Le comité est investi des pouvoirs les plus étendus
pour prendre toute décision relative a la gestion du
club a I'exception de la dissolution du club, de la
modification des statuts et du reglement intérieur
qui restent la prérogative de 'Assemblée Générale.

Le comité ceuvre ala gestion du club a titre bénévole
et les membres du comité ne peuvent prétendre a
aucune rémunération en contrepartie.

e comite¢ se compose de :

-un Président ;

-un T'résorier ;

-un Secrétaire ;

-un Chargé de communication ;
-un Charg¢ des ¢évenements et
des activités sociales

Chaque fonction est secondée par un adjoint.
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Avantages exclusifs aux membres

[ opportunité de
participer aux semi-

naires, conférences, aux
réunions débats a travers
un « Breaktast » ou un

L e il « Afterwork » qui seront

ront bénéficier dune de ces avantages que orean iqéS
réduction substantielle sur les membres en régle de S+
A S cotisation et les membres
le cotit de participation a :
o d’honneur
tous ces évenements
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Ressources

Les ressources se composent :

- des cotisations des membres ;

- des droits d'inscription aux différentes activités et évenements organiscs
par le club;

- des sommes percues en contrepartie des prestations fournies par le club;

- des subventions privées ou publiques (sponsoring);

- des recettes de la soiré¢e de gala annuelle;

- de toutes autres ressources autorisées par la Loi.



D¢épenses

Ies dépenses se composent des frais liés exclusivement:

- alalocation des salles destinées aux réunions;

- alorganisation des ¢venements et manifestations;

- au cachet des intervenants (sont exclus les membres du comité);

- ala bonne marche de I'administration (impressions, photocopies, etc..);

- au cout des abonnements aupres des médias et de la presse électronique pour
diffusion sur la plateforme de communication;

- aux actions sociales et ¢cologiques ;

- alarémunération d'un gestionnaire du site web;

£t toutes dépenses diment approuvées par le comité ayant trait exclusivement
aux activités du club.



Organisation des ¢vénements

I.n dehors des réunions du comit¢ et de toute
rencontre fortuite initiée par celui-ci, il sera
organis€ au minimum:

- 1 rencontre débat par trimestre invitant tous les
membres sous la forme dun breakfast, dun afterwork
ou d’un diner;

- 1 séminaire de formation par trimestre;

- 2 conférences par an, honorées par des intervenants
reconnus experts dans les secteurs précités;

- 1 soir¢e de gala annuelle;

- 1 action sociale ou ¢cologique, comme contribution
du club a la communaute.
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(Gestion des Ressources Financieres

[.a gestion des ressources
financieres requiert fouver-
ture dun compte dans une
banque de la place.

Ie compte seraouvertpour -
recevoir les cotisations et
toutes les recettes géncéreées

par les activités du club.
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THE BANKERS
CLUB

Nous contacter :

Service administratif du club:

-"T¢l: 243 853418013
- E-mail: contact@thebankersclubdre.com
- Site web: www.thebankersclubdrc.com



